Kurstitel: Det affarsmassiga HR-arbetet

Mal: Affarsinrikta HR/Personalfunktionen genom att forsta sambanden mellan kund,
ekonomi och resultat samt att kunna 6versatta foretagets mal och strategier till den egna
rollen.

Sprdk: Kan genomfdras pa svenska och engelska

Vem skall gad utbildningen och varfor:

For att uppnd och arbeta enligt féretagets eller organisationens mal och strategier maste
man bl.a ha sina medarbetare och kunder med sig. Det racker da inte med att man &r
professionell inom sin egen funktion/roll, man maste ocksa fullt forsta helheten. Till detta
hor att forstd hur sambandet ser ut fran kund till resultat samt férstd hur mal nds via
olika strategier, taktik och operationella beslut samt hur de paverkar varandra.

Om strategier inte ar férstddda, blir de sannolikt ej heller accepterade. Har man inte
accepterat blir man sallan engagerad i genomférandet.

Vi erbjuder nu alla som arbetar med HR-fragor en utbildning i strategiskt
affairsmannaskap med malet att férstd hur ett féretag fungerar utifrdan marknaden och
vidare till ekonomi, logistik, forsaljning, service, produktion mm. Detta sker i huvudsak
via en internetbaserad affarssimulering med inbyggda mjuka varden. Simuleringen ar
utformad med HR-anknytning.

Utbildningen som ocksa anvéndes av flera universitet pagar under tre dagar, varav en
dag kopplas till egna specifika problemstallningar och man arbetar i grupper om tre till
fyra personer. Man arbetar som en ledningsgrupp och far lara sig att géra affarsplaner
samt att bryta ner dem till operativa beslut. Fér att géra ett bra resultat maste man halla
sin personal motiverad och sina kunder ndjda via en inbyggd enkat. Det modellféretag
man skéter kan, dven pa distans, féljas av de andra deltagarna och kursledningen. Vi
forutsatter kunskaper inom ekonomi p& gymnasial niva, dock ingdr ca 4 timmar
repetition av marknads- och ekonomibegrepp innan simuleringen startar samt forséker vi
kombinera de olika grupperna sa att hégsta méjliga kompetensspridning uppnas.

Denna utbildning genomfdérs i samarbete mellan Sveriges HR-férening samt Simbiz
Affars- och Ledarsimulering.

Kursinnehall: (Versionen for tre dagar, 6ppen utbildning)

e Grundlaggande féretagsekonomiska begrepp

e Grundlaggande begrepp inom marknadsféring

o Affars- och Ledarsimulering via webb-baserat program dér deltagarna far géra
affarsplaner, satta mal, ldgga upp strategier samt implementera dem via
operativa beslut. Fér att lyckas maste man ocksa tréna sig pa att f& med sig sina
kunder och sin personal via inbyggd enkat.

e Olika strategier inkl personalstrategier kan jamféras motsvarande Balanced
Scorecard

o Efter affars- och ledarsimuleringen genomfdr vi évningar pa vanliga situationer i
HR-arbetet

e Hur affarsinrikta HRarbetet?

e Kan man gora en affarsplan fér HR-arbetet?

Pris: Beroende pa kurslangd och innehdll, erhdlles prisuppgift pd begéran.



